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va o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

L
Smluvni strany

1. Meéstska ¢ast Praha 5

se sidlem: namésti 14. fijna 4, 150 22 Praha 5 )
zastoupena: Mgr. Rendtoun Zaji¢kovou, starostkou MC Praha 5

ICO: 00063631
DIC: CZ00063631
bankovni spojeni:

&. 0.

(dale té7 jen ,,zaméstnavatel”) na strang jedné

2. EUC PLS s.r.o.
se sidlem: Evropska 859/115, Vokovice, 160 00
Praha 6
zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 223875
zastoupena  Mgr. Markétou Billovou, na zakladé plné moci
1CO: 02808501
DIC: CZ02808501

bankovni spojeni:
c.:

(dale téZ jen ,,poskytovatel“ nebo ,poskytovatel pracovnélékaFskych sluzeb™) na strané
druh¢

dale téZ spoletn& oznaeny jako ,.smluvni strany™ nebo kazda z nich samostatné téz jako
smluvni strana®.

Smluvni strany na zdkladé vysledki vefejné zakazky malého rozsahu na sluzby vyhlaSovanou
za podminek a v souladu se zdsadami stanovenymi v § 6 a § 27 pism. a) a § 31 zdkona &
134/2016 Sb., zdkon o zaddvani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpisll, mimo rezim
tohoto zdkona, s ndzvem ,Pracovnélékaiské sluzby pro UMC Praha 5,

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku

v souladu s ust. § 54 a nasl. zdkona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
méni pozdéjsich predpist, a v souladu s pfisludnymi ustanovenimi vyhlasky Ministerstva
zdravotnictvi ¢ 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zékona &. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdg&jdich piedpist, a v souladu s ust. § 224
zakona ¢. 262/2006 Sb., zikonik prace, ve znéni pozd¢jsich piedpist, a v souladu s ust. § 2636
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a nasl. zékona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozd&jsich pedpisi tuto Smlouvu o
poskytovani pracovn&lékafskych stuzeb (dale téZ jen ,,smlouva®).

_[-FE:E"#

3. Osoby opravnéné jednat:

1.3.1. Za zaméstnavatele:

ve vécech smluvnich: Megr. Renata Zajickova, starostka MC Praha 5
ve vécech administrativng
technickych: Otakar Dymak, Odbor Kancelaf tajemnika,

e-mail; otakar.dymak@praha5.cz

Mgr. Drahomira Komedova, MPA, Odbor
Kancel4f tajemnika,

¢-mail: drahomira.komedova(@praha5.cz

1.3.2. Za zhotovitele:

ve vécech smluvnich: Kateiina Slaba, Key Account Manager
e-mail:
ve vécech technickych: e-mail:
tel.:
IL

Piredmét smlouvy

Predmétem této smlouvy je provadéni pracovnélékaiskych sluZeb poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluZeb pro zaméstnance zamésinavatele (dale 16z jen ,,zaméstnanec™) a
osoby uchizejici se o zamésinani u zaméstnavatele. Pracovnélékaiskymi sluzbami se pro ucely
této smlouvy rozumi:

a) zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti,
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi,

b) provadéni preventivnich a mimofadnych prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za
ttelem posuzovani zdravotni zpGsobilosti k praci,

¢) poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi drazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci,

d) 8koleni v poskytovéni prvni pomoci,

¢} apravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace.

IIL.
Priva a povinnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

1. Poskytovatel pracovnélékafskych sluzeb se zavazuje pro zaméstnavatele zajistovat
pracovndlékai'ské sluzby podle pi{sludnych pravnich pfedpisi, zejména:

a) Informovat zamé&stnance zaméstnavatele o mozném vlivu faktort pracovnich podminek
na jeho zdravi, a to se znalosti v¥voje jeho zdravotniho stavu;
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b) Informovat zaméstnavatele 0 moZném vlivu faktori pracovnich podminek na zdravotni
stav jeho zaméstnanc;

¢) Vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykondvanymi zaméstnanci;

d) Kontrolovat zdravotnicky materiadl v 1ékarni¢kdch umisténych v objektech
zamestnavatele;

€) Spolupracovat se zaméstnavatelem, zameéstnanci, zdstupcem pro oblast bezpe&nosti a
ochrany zdravi pti praci a s odborné zpusobilymi osobami podle pravnich piedpisi
upravujicich zajisténi dalSich podminek bezpetnosti a ochrany zdravi pii préci a dale s
kontrolnimi organy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci;

f) Neprodleng oznamovat zaméstnavateli zjiSténi zdvaznych nebo opakujicich se
skute¢nosti negativng ovliviiujicich bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci;

g) Vést dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele,
kterd se nevztahuje ke konkrétnimu zamestnanci, oddélené od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zamé&stnancich. Dokumentaci pracovnélékaiskych
sluzeb se rozumi zéznamy o &innostech provadénych v ramci pracovnélékaiskych
sluZeb, napt. zdznam o provadéni dohledu na pracovidti zaméstnavatele, zdznam o
poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli apod.;

h) Provédét odborné poradenské a konzultadni &innosti pii projektovani vystavby nebo
Uprave pracovist', prip. pii zavadeéni novych technologii a pracovnich postupii.

1) 'V nezbytném rozsahu spolupracovat s oSettujicimi lékati zam&stnanci zaméstnavatele;

J) NazZadost zaméstnavatele provadét Skoleni zaméstnancti zaméstnavatele v poskytovani
prvni pomoci v predpokladaném rozsahu 50 osob ro¢ng;

k) Na zdklad& z4dosti zamé&stnavatele provadet pracovnélékatské prohlidky, a to vstupni,
vystupni, periodické, mimofadné, nasledné prohlidky zamé&stnanct a osob uchazejicich
s€ 0 zaméstnani u zaméstnavatele a prohlidky fidi¢d;

) Na zaklad® Zadosti zaméstnavatele poskytovat dalsi odborné sluzby v oblasti
pracovnélékatskych sluzeb nad ramec &innosti specifikovanych pod pism. a) —k) tohoto
¢lanku.

Podkladem pro posouzeni zdravotni zpusobilosti zamé&stnance nebo osoby uchdzejici se o
zaméstnani k poZadovanému vykonu prace bude pisemnd informace o pracovnim zafazeni
a charakteristika pracovists (kategorizace praci a pracovist vypracované ve smyslu § 37
zékona ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozd&jsich pfedpisti) na
Zadance, v pfipadg vstupni prohlidky charakteristika predpokladaného pracovniho zafazeni
a pracoviSté, a vypis ze zdravotni dokumentace od registrujictho praktického Iékaie
zamestnance nebo osoby uchazejici se o zamestnani, ktery nesmi byt starsi 90 dnii ode dne
jeho vydani, pt¥ipadn4 dalsi odborna vySetieni v souladu s legislativou.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén poZzadovat po zam&stnavateli zajisteni
meéfent, popf. expertizy, a to za Gidelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostredi
a odezvy organismu zaméstnancti, véetnd vysledkii kategorizace zdravotnich rizik, pokud
ma podezieni, Ze doslo k takové zméné pracovnich podminek, ktera negativng ovliviiuje
nebo by mohla ovlivnit zdravi zamdstnanci. Zaméstnavatel je povinen méfeni nebo
expertizy poZadované poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb zajistit. Jestlize s
poZadavkem na zajisténi tdchto méfeni nebo expertiz nesouhlasi, pozada o stanovisko
prisluSny organ ochrany veiejného zdravi. V #4dosti zaméstnavatel nesouhlas se zajisténim
méfeni nebo expertiz podle pozadavku poskytovatele pracovné&lékarskych sluzeb
odtvodni.
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4. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se zavazuje zachovavat mlGenlivost o vSech
skute¢nostech, které souviseji s piedmétem &innosti zaméstnavatele, o nichz se v
souvislosti s vykonem pracovnélékatskych sluzeb dozveédél.

5. V piipad¢ poruSeni jakékoliv povinnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb dle
pfislusného ustanoveni ¢l. II. odst. 1 této smlouvy je zaméstnavatel opravnén pozadovat
kromé néhrady $kody zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 1 000 K¢ (slovy: jeden tisic korun
Ceskych) za kazdy jednotlivy pfipad poruSeni. To neplati v ptipadé, Ze porudeni povinnosti

6. Uhradou smluvni pokuty neni dotéeno pravo na nahradu Ujmy zpuisobené poruSenim
povinnosti, pro kterou jsou smluvni pokuty sjednany ani povinnost poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb fadné poskytnout plnéni dle této smlouvy.

IV.
Priva a povinnosti zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb poskytnout potifebnou
soucinnost pii vykonu pracovnélékaiskych sluZeb a za tim ucelem zajisti, ptip. poskytne:

a) Vstup na vSechna sva pracovi§té (vzdy za pfitomnosti nékterého z povéfenych
zamé&stnancl zaméstnavatele, ptip. osoby odborné zpisobilé v prevenci rizik);

b) Veskeré informace potiebné pro plnéni pfedmétu této smlouvy, a to zejména vsechny
potiebné informace o povaze price, pracovnich podminkach a o povaze rizikovych
faktord pracovnich podminek. V piipadé zmén majicich vliv na zafazeni zaméstnanct
do jednotlivych kategorii, bude zaméstnavatel o tomto neprodlené informovat
poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb;

c¢) Pii odeslani zaméstnance nebo uchazede o zaméstnani na pracovnélékatskou prohlidku
a jeho vybaveni pisemnou Zadosti obsahujici Gidaje o druhu prace, reZimu price a
pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni zaméstnance nebo uchazele o
zamestnani poZadovano;

d) Vybaveni zaméstnance nebo uchazee o zaméstnani vypisem ze zdravotni
dokumentace vedené o zaméstnanci jeho registrujicim lékafem v oboru vSeobecné
praktické lékat'stvi nebo oboru praktické Iékafstvi pro déti a dorost, ktery nesmi byt
star3i 90 dnti ode dne jeho vydani,

€) Odeslani zaméstnance na mimofadnou pracovnélékaiskou prohlidku, pokud o to
zaméstnanec pozada nebo ma-li zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni zpusobilosti
zaméstnance k praci.

2. Pracovisté zamestnavatele se ke dni podpisu smlouvy nachézeji v budovach Stefanikova
13-15, Stefanikova 17, Namésti 14. ¥{jna 4 a Preslova 5, v§e Praha 5.

V.
Vykon a provadéni pracovnélékaiskych sluzeb
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Pracovnélékaiské prohlidky a vySetfeni budou poskytovany vSem zaméstnancim
zamé&stnavatele a uchaze¢lim o zamé&stnani, pro néZ tato povinnost vyplyva z platnych a
ucinnych pravnich piedpist.

Smluvni strany se vyslovné dohodly na tom, Ze poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb
muilZe zajistit nékterou soucast poskytovanych pracovnélékatskych sluzeb prostiednictvim
jiného poskytovatele (tzv. povéfeného poskytovatele) dle ust. § 57a odst. 1 zdkona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbach, ve znéni pozd&jsich predpist.

Terminy pracovnélékaiskych prohlidek a vySetfeni si budou sjednévat pfimo zamé&stnanci
odeslani na pracovnélékaiskou prohlidku s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb.
Predmétnd prohlidka musi byt realizovana poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb
v nejbliz§im mozném terminu, nejpozdé&ji viak do 7 pracovnich dnt ode dne objednani.

. Pracovnélékaiské prohlidky budou provadény v  prostorach poskytovatele
pracovnélékaiskych sluZeb spliiujicich veskeré stavebnétechnické a hygienické pozadavky
na plnéni pfedmétu smlouvy na adrese Kartouzska 204/6, Praha 5. Ze zavaznych diivoda
je poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb oprdvnén docasné pierudit poskytovani
pracovnélékatskych prohlidek na této adrese za souc¢asného splnéni téchto podminek:

a) poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb min. 14 kalendainich dni pfedem o preruseni
provozu pisemné uvédomi zaméstnavatele,

b) poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb po dobu preruseni zajisti nahradni misto pro
poskytovani pracovnélékatskych prohlidek s dostupnosti MHD max. 30 minut od sidla
zamestnavatele.

. Minimalni rozsah ordina¢ni doby poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, ve které lze
provadét pracovnélékarské prohlidky ¢ini 40 hodin tydné.

Cinnosti dle &l III. odst. 1 pism. d) a €) budou provadény v prostorach zaméstnavatele.

. Pracovnélékaiské prohlidky, vySetfeni a konzultace mimo ordina¢ni dobu poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb budou feSeny operativné dle potieby po telefonické domluve s
kontaktnimi osobami zaméstnavatele a poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb.

VL
Divérnost informaci a ochrana osobnich udaju

. Zameéstnavatel a poskytovatel pracovnélékatrskych sluzeb se zavazuji plnit pravni
pozadavky a povinnosti v souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udajti, ve znéni pozdgjsich predpisl, v souvislosti se svoji ¢innosti pfi plnéni Gcelu této
smlouvy. Zaméstnavatel i poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se soutasné zavazuji,
Ze budou pii plnéni Géelu této smlouvy, postupovat v souladu s Nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich idajit a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES /obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji/ (dale téz jen ,,GDPR®),
jakoZ i v souladu se zavaznymi pravidly a pravnimi pfedpisy, které budou na trovni
Evropské unie nebo v Ceské republice piijaty za uéelem provedeni nebo adaptace obecného

5
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nafizeni o ochran& osobnich udaji. Smluvni strany se zavazuji poskytnout si v této
souvislosti veskerou potiebnou sou€innost.

Ustanovenimi tohoto ¢lanku VI. smlouvy se proto upravuji vztahy mezi zaméstnavatelem
a poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, jakozto samostatnymi sprdvci osobnich
udaju.

Za Gi¢elem plnéni této smlouvy zaméstnavatel pfedava poskytovateli pracovnélékatskych
sluZzeb ke zpracovani osobni tdaje zaméstnancl zaméstnavatele potiebné k vykonu
pracovnélékatskych sluzeb.

Zpracovani a piedavani osobnich udaji ke splnéni ucelu této smlouvy ze strany
zaméstnavatele podléha pravnimu titulu plnéni pravni povinnosti (¢lanek 6. odst. 1 pism.
¢/ GDPR), ktera vyplyva ze zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
piedpist, zdkona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich

pfedpisti a vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi €. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych
sluzbach a n&kterych druzich posudkové pée, ve znéni pozde&jsich predpisi.

Zpracovani a predavani osobnich udaji ke splnéni Gcelu této smlouvy ze strany
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb podléha pravnimu titulu zpracovani pro cely
preventivniho nebo pracovniho 1ékafstvi a pro posouzeni pracovni schopnosti zaméstnance
(Clanek 9. odst. 2 pism. h/ GDPR), které vyplyva ze zakona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace,
ve znéni pozdé&jsich ptedpist, zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdé&jsich predpisii a vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 79/2013 Sb., o
pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, ve znéni pozd&jsich
predpist.

V piipadé nutnosti zapojeni do zpracovani osobnich udajt dalsiho spravce ¢i zpracovatele
ze strany poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb se poskytovatel pracovnélékarskych
sluzeb zavazuje informovat piedem v pfiméfené lhit¢ zaméstnavatele o veSkerych
zamys$lenych zménach tykajicich se pfijeti dalSich spravct ¢i zpracovatell nebo jejich
nahrazeni, a umozZni tak zaméstnavateli vyslovit proti témto zménam p¥ipadné namitky.

Zaméstnavatel 1 poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb prohlasuji, Ze k zajiSténi
pfedmétného zpracovani osobnich udaji subjekti daji poskytuje zavedeni vhodnych
technickych a organiza¢nich opatieni dostateéné zaruky tak, aby dané zpracovani osobnich
udaji spliiovalo pozadavky dle GDPR a zajisténi prav subjektt tidajh.

Osobni tdaje subjekti udaji budou zabezpedeny mimo jiné nasledujicim zpiisobem:

a) VeSkerd zpracovavana data, obsahujici osobni tudaje subjektd udaji, budou
zpracovavana a budou s nimi disponovat pouze ureni a povéfeni zaméstnanct
smluvnich stran ¢i spolupracujici osoby smluvnich stran;

b) Piistup ke zpracovavanym a zpracovanym datim je vyhrazen pouze povéfenym
zaméstnancim &i spolupracujicim osobam smluvnich stran vcetn€ technického a
fyzického zabezpeceni nosi¢u a listin obsahujicich osobni tdaje subjekt udajt, tak,
aby uloZené osobni udaje nemohly byt zneuZity nepovolanou osobou;

¢) Smluvni strany povedou evidenci o v8ech ptipadech poruseni ochrany zpracovéavanych
a zpracovanych dat a v pfipadé bezpe€nostniho rizika tykajictho se poruSeni ochrany
zpracovavanych a zpracovanych dat neprodlené, nejpozdéji vSak do 24 hodin od jeho
zjisténi, vyrozumi druhou smluvni stranu;

6
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d) V oblasti zpracovani osobnich Gdaji zajidtuji smluvni strany prib&€zné Skoleni
povéfenych zaméstnanci ¢i spolupracujicich osob;

e) S piihlédnutim k technickym moZnostem maji smluvni strany zavedena opatieni
vedouci k zabranéni neopravnénému &teni, vytvateni, kopirovani, pfenosu, uprave ¢i
vymazani zdznamu obsahujicich osobni Gdaje subjektd udaji;

f) Smluvnimi stranami jsou zaji§tény postupy pravidelného testovéni, posuzovani a
hodnoceni ué¢innosti zavedenych technickych a organizagnich opatieni pro zajisténi
bezpeénosti zpracovani osobnich udaji.

Ke standardtim technickych a organizaénich opatfeni uvedenych v odst. 8 tohoto ¢lanku je
poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb v pfipadé postupu dle odst. 6 tohoto Clanku
povinen zavazat viechny ostatni spravce nebo zpracovatele, které zapoji do zpracovani
osobnich idaji. Za nedodrZeni shora uvedenych standardt technickych a organizaénich
opatieni v ptipadé dalsiho spravce nebo zpracovatele odpovidd zcela poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavateli.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se zavazuje osobni udaje zpracovavané na zakladeé
této smlouvy zpracovavat vyhradné po dobu platnosti a ucinnosti této smlouvy. Po
skondeni zpracovani osobnich idajii se poskytovatel pracovnélékatskych sluZzeb zavazuje
osobni tidaje bezpeénym zptisobem zlikvidovat tak, aby nebyla naruSena bezpecnost t€chto
osobnich tdaji, s vyjimkou osobnich udaji, u kterych piislusny pravni ptedpis stanovi
povinnou dobu uchovani.

Smluvni strany se zavazuji poskytnout si navzdjem veskerou soucinnost potiebnou pro
zajisténi souladu s povinnostmi dle ¢lanku 32. az 36. GDPR, jakoZ i veSkerou soucinnost
potfebnou za Ulelem prokazani splnéni povinnosti zaméstnavatele a poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb vyplyvajicich z této smlouvy a z pfislusnych pravnich piedpist.

V piipadé, Ze subjekt udajii v souladu s ¢lankem 15. GDPR uplatni u poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb pravo na piistup ke svym osobnim udajim, je poskytovatel
pracovnélékaiskych sluZzeb povinen tento pfistup umoZnit a podat subjektu udaji Zadané
informace o zpracovani osobnich udajt.

V piipadg, Ze zamé&stnavateli jako spravci vznikne ujma z divodu pochybeni na strané
poskytovatele pracovnélékatskych sluZeb a bude z tohoto diivodu odpovédny za spravni ¢i
jakykoliv jiny delikt v oblasti ochrany osobnich udajl, vznikd zaméstnavateli narok na
nahradu $kody po poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb, a to aZ do vySe pokuty uloZené
mu za tento spravni & jakykoliv jiny delikt, vEetné pfipadnych dalSich vynaloZenych
nékladd zamé&stnavatele, vCetné ulelné vynaloZenych nakladt za pravni zastoupeni
zaméstnavatele. Smluvni strany se zavazuji k poskytnuti vzajemné soucinnosti pfi styku a
jednénich s U¥adem pro ochranu osobnich tidaj, jakozto dozorovym tfadem dle GDPR, a
se subjekty tidaji, &i jinymi subjekty, kterych se zpracovani osobnich udaji tyka a vynaloZi
veskeré Usili na odstranéni protipravniho stavu ve vztahu ke zpracovdvanym osobnim
tdajiim dle této smlouvy, a to neprodlené poté, co takova skuteCnost nastane.

V3echny informace, které se poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb, jeho zaméstnanci a
spolupracujici osoby poskytovatele pracovnélékaiskych sluZeb dozvi v souvislosti s
plné&nim této smlouvy, jsou diivérné povahy. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se
zavazuje zachovavat o diivérnych informacich mlcenlivost a divé€rné informace pouZivat
pouze k plnéni G&elu této smlouvy. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb odpovida za
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poruseni této povinnosti ml€enlivosti svymi zaméstnanci, jakoZ i jeho spolupracujicimi
osobami, které se na plnéni této smlouvy piipadng podileji. Povinnost zachovavat
mlcenlivost znamend zejména povinnost zdrZet se jakéhokoliv jednéni, kterym by diivérné
informace byly sdéleny ¢i zpfistupnény nepovolanym osobam nebo by byly vyuZzity v
rozporu s jejich G€elem pro vlastni potieby poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, jeho
zamgstnancti a spolupracujicich osob poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, pfipadng
by bylo umoZnéno nepovolanym osobam jakékoliv vyuZiti t&chto davérnych informaci.
Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen ptijmout organizacni, technicks a
persondlni opatfeni k ochrané diivérnych informaci.

15. Povinnosti mlé&enlivosti dle tohoto &lanku neni dotdena povinnost poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb sdélit nebo zpiistupnit divémé informace teti osobé, pokud
toto sdéleni nebo zpfistupnéni vyplyva z platnych a tinnych pravnich predpist nebo z
rozhodnuti organii vefejné moci, jakoZ i zpiistupnéni divémnych informaci za Géelem
plnéni pravnich povinnosti nebo ochrany opravnénych zajmi. Povinnost miéenlivosti trva
i po skonéeni smluvniho vztahu zaloZeného touto smlouvou.

VIL
Cena a platebni podminky

1. Za zajisténi pfedmétu smlouvy v &lanku II. a I11. odst. 1 pismeno a), b), ¢), d), e), ), g), h),
1), j) této smlouvy naleZi poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb pravidelna pausalni
odména ve vysi 38 K& bez DPH (slovy: tficet osm korun &eskych) za kazdého zaméstnance
za jeden kalendafni mésic. Pro ucely fakturace se bude vychézet z poctu zameéstnanctli
zaméstnavatele k poslednimu dni kalendéiniho &tvrtleti pfechazejicimu mésici, za ktery se
pausalni odména hradi.

2. Za zajisténi pracovnélékaiskych prohlidek dle ¢lanku IIL. odst. 1 pismeno k) této smlouvy
naleZi poskytovateli pracovnélékatskych sluZeb za kazdého zaméstnance nebo uchazeée o
zaméstnani odmeéna ve vysi:

Druh prohlidky (zCaelllz)?zlzllli)diE)
a) Vstupni prohlidka 700 K¢
b) Vystupni prohlidka 700 K¢
¢) Periodicka prohlidka 700 K&
d) Mimofadna prohlidka 700 K¢
e) Nasledna prohlidka 700 K¢
f) Prohlidka Fidice 700 K¢

3. Za poskytnuti dal$i odbornych sluzeb v oblasti pracovnélékaiskych sluzeb dle &lanku IIL.
odst. 1 pismeno I) této smlouvy néleZi poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb odména
ve vysi 1 300 K¢ / hod bez DPH.
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Podkladem pro zaplaceni odmény je faktura — datfiovy doklad, kterou poskytovatel
pracovnélékarskych sluZeb vystavi vzdy k poslednimu dni pfisluiného mésice, v némz byla
¢innost vykonana. Splatnost faktury — dafiového dokladu €ini 21 dnd ode dne jejiho
vystaveni. Faktura — datiovy doklad musi byt zaméstnavateli doru¢ena do 3 dnli ode dne
jejiho vystaveni. Pilohou faktury — dafiového dokladu bude seznam sluzeb, vEetn€ jmen a
ptijmeni posuzovanych osob.

Faktury budou poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb zasilany elektronickou poStou
v PDF formatu na emailovou adresu poskytnutou zaméstnavatelem. Elektronicky zaslané
faktury — dafiové doklady budou spliiovat veskeré nalezitosti podle platnych a u€innych
pravnich predpisi Ceské republiky. Emailovd adresa pro zasilani faktur:
otakar.dymak@praha5.cz.

Cena za zaji$téni predmétu této smlouvy miiZe byt m&néna pouze z diivodu zmeény zakonné
sazby DPH na zakladé piislusného pravniho pfedpisu. Celkova cena bude v tomto piipade
upravena pisemnym dodatkem k této smlouvée.

Je-li zamé&stnavatel v prodleni s uhradou plateb dle tohoto &lanku smlouvy, je poskytovatel
pracovnélékaiskych sluzeb opravnén poZadovat na zaméstnavateli Urok z prodleni z
neuhrazené dluzné ¢astky podle konkrétni faktury za kazdy den prodleni ve vySi stanovené
nafizenim vlady, kterym se stanovi vy$e Grokt z prodleni.

VIIIL.
Trvani a ukonceni smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neur¢itou ode dne nabyti u¢innosti smlouvy.

Tuto smlouvu lze ukongit pisemnou dohodou smluvnich stran, odstoupenim od smlouvy
nebo pisemnou vypovedi.

Smluvni strany jsou opravnény vypovédét tuto smlouvu bez udani diivodu pisemnou
vypovédi doruenou druhé smluvni strang. Vypovédni Ihiita €ini 3 mésice a pocina béZet
prvnim dnem mésice nésledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

Poskytovatel pracovnélékatskych sluZeb je opravnén ukoncit smluvni vztah vyplyvajici z
této smlouvy vypovédi bez vypoveédni lhity v piipad€, ze

a) doloZi, Ze mu zaniklo opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb, nebo
b) zaméstnavatel bude v prodleni s uhradou svych penéZitych zavazkl vyplyvajicich z této
smlouvy po dobu del3i nez 30 kalendéafnich dni ode dne jejiho prokazatelného doruceni

zameéstnavateli.

Zamé&stnavatel je opravnén ukondit smluvni vztah vyplyvajici z této smlouvy vypovédi
bez vypovédni lhity v pfipadé, ze:

a) poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb pii poskytovani sluzeb postupuje v rozporu
s pravnimi ptedpisy nebo opravnénymi pokyny zaméstnavatele,

b) poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb v rozporu s ¢l. V. odst. 4 této smlouvy pferusi
svou ¢innost na adrese poskytovani pracovnélékaiskych prohlidek po dobu delsi 7

9
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kalendainich dn,
¢) poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb se dostane do prodleni s fadnym poskytovanim
sluZeb ve sjednané kvalité a &ase, nebo
d) poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb porusi jakékoliv povinnosti vypl yvajici pro ngj
z této smlouvy, zejména pak, nikoliv viak vyluéng, povinnosti sjednané v &l. I1I odst. 4,
€L V, €l. VI nebo ¢1. IX odst. 3 této smlouvy,

a poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb takové porugeni povinnosti neodstrani ani po
pisemné vyzveé zaméstnavatele stanovujici dodatetnou lhiitu pro splnéni povinnosti ¢i jiny
zplsob odstranéni jejiho porusent, s vyjimkou poruseni povinnosti sjednané v ¢l. 11T odst. 4
této smlouvy, které opraviiuje zhotovitele k vypovédi bez vypovédni doby bez pisemné
vyzvy zaméstnavatele stanovujici dodateénou lhiitu pro splnéni povinnosti &i jiny zpiisob
odstranéni jejtho porusent.

Uéin.ky vypovédi bez vypovédni lhiity nastévaji okamzikem dorudeni pisemné vypovédi
druhé smluvni strang.

Vypovédi smlouvy nezanik4 nirok na nihradu Skody nebo smluvni pokuty a povinnost
mlcenlivosti.

IX.
Ostatni ujednani

Na pravni vztahy, touto smlouvou zaloené a v ni vyslovné neupravensé, se pouziji platné
a u¢inné pravni ptedpisy Ceské republiky.

. Smluvni strany berou na védomi, Ze k nabyti Gdinnosti této smlouvy je nezbytné jeji
uvefejnéni v registru smluv podle zikona & 340/2015 Sb., o zvl4dtnich podminkach
ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv, ve znéni
pozdgjsich predpisii, do 30 dnii ode dne podpisu smlouvy posledni smluvni stranou,
nejpozdéji do 3 mésicit ode dne podpisu smlouvy, které provede Méstska &t Praha 5.
Smluvni strany berou na védomi, e zveiejnéni osobnich tidaj ve smlouvé uvefejnéné v
registru smluv podle véty prvni se deje v souladu s timto zdkonem a s &l. 6 odst. | pism. ¢)
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679. Smluvni strany prohlasuji, e
skutecnosti obsaZené ve smlouve nepovazuji za obchodni tajemstvi ve smyslu § 504
obcanského zakoniku a udeluji svoleni k jejich uziti a uvefejnéni bez stanoveni jakychkoliv
dal$ich podminek.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je podle ust. § 2 pism. e) zakona &. 320/2001 Shb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné n&kterych zdkoni (zékon o finanéni
kontrole), ve znéni pozd&jsich predpisii, osobou povinnou spolupiisobit pfi vykonu
nancni kontroly provadéné v souvislosti s thradou zboZi nebo sluZeb z vetejnych vydaj.

X.
Zavéredna ustanoveni
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Veskeré zmény a dopliiky této smlouvy musi byt u¢inény pisemné ve formé &islovaného
dodatku k této smlouvé, podepsaného k tomu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva obsahuje veskery projev jejich shodné viile a
mimo ni neexistuji Zadna ujednani v jiné nez pisemné formé, kterd by ji dopliiovala, ménila
nebo mohla mit vyznam pfi jejim vykladu a Ze se tedy z4ddna ze smluvnich stran nespoléha
na prohlaSeni druhé smluvni strany, které neni uvedeno v této smlouvé, jejich pfilohach ¢&i
dodatcich. Tim neni doten vyznam komunikace stran, véetn& pokynii zamé&stnavatele.

Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) vytiscich s platnosti originalu, z nichz kazda ze
smluvnich stran obdrZi po jednom (1) vyhotoveni.

Stane-li se n¢které ustanoveni této smlouvy neplatnym, zdanlivym ¢i neainnym, nema tato
skute¢nost vliv na ostatni ustanoveni této smlouvy, ktera zistavaji platna a a¢inna. Smluvni
strany se v tomto piipad¢ zavazuji pisemnou dohodou nahradit ustanoveni, které bylo
shledano neplatnym, zddnlivym & netéinnym novym ustanovenim, které po obsahové
strance nejlépe odpovida zamyslenému ucelu piivodniho ustanoveni. Do té doby plati
odpovidajici uprava obecné zdvaznych pravnich predpist Ceské republiky.

Vyskytnou-li se udélosti, které jedné nebo ob&ma smluvnim stranidm &asteéné nebo iplng
znemoZni plnéni jejich povinnosti podle této smlouvy, jsou strany povinny se o tomto bez
zbyte¢ného odkladu informovat a spoleéné podniknout kroky k jejich pfekondani.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a uéinnosti dnem
zvefejnéni smlouvy v registru smluv podle zdkona &. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach G¢innosti n€kterych smluv, uvefejiiovani té€chto smluv a o registru smluv, ve
znéni pozdé&jsich predpist.

Timto se ve smyslu ustanoveni § 43 odst. 1 zdkona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze,
ve znéni pozdgjSich piedpist, potvrzuje, Ze byly splnény podminky pro platnost pravniho
jednani méstské Casti Praha 5, a to usnesenim Rady méstské &asti ¢. 31/950/2020 ze dne
26. 08. 2020.

Nedilnou soucasti této smlouvy je:

- Piiloha €. 1 - Opravnéni k poskytovani zdravotnich sluZeb
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9. Utastnici této smlouvy prohlasuji, Ze smlouva byla sjednana na zaklad¢ jejich pravé, vazné
a svobodné viile, Ze si jeji obsah pfedetli, bezvyhradné s nim souhlasi, povazuji jej za zcela
ur€ity a srozumitelny, coZ niZe stvrzuji svymi vlastnoruénimi podpisy.

V Praze dne v Pradie f 2 Jigo

za zamgstnavatele 0 4 03111 Za poskytovatele pracovnélékaiskych
sluzeb
Mgr. Markéta Billovi

na zakladé plné moei
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