Protokol o otevirani obalek a Zapis o posouzeni a hodnoceni nabidek

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Nazev zakdzky

Strategie rozvoje Méstské ¢asti Praha 5 2030+

Druh zadavaciho fFizeni

verejnych zakdzek, v platném znéni

Vybérové fizeni na zadani vefejné zakdzky malého rozsahu,
zaddvané mimo rezim zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani

Nézev / obchodni firma zadavatele Méstska cast Praha 5

Sidlo zadavatele

namésti 14. fijna 1381/4, 150 00 Praha 5 - Smichov

I€ zadavatele / DIC zadavatele 000 63 631 / C2Z00063631

Lhata pro podavani nabidek 07. 07. 2020 do 10:00 hodin

Uvefejnéni vyzvy k podani nabidek 26. 06. 2020

2. Seznam obdrZenych nabidek

Zadavatel obdrZel tyto nabidky’

Cislo Dodavatel (ndzev / obchodni firma, sidlo, I€0) Datum a presny ¢as doruceni
nabidky nabidky
1 PROCES-Centrum pro rozvoj obci a region(, s.r.o., se sidlem 01. 07. 2020; 14:05 hodin
Moravska 758/95, Hrabtivka, 700 30 Ostrava, ICO: 285 76 217
2 Moore Czech Republic s.r.o., se sidlem Karolinska 661/4, Karlin, 186 | 02. 07. 2020; 16:37 hodin
00 Praha 8, IC0: 272 44 784
3 AQE advisors, a.s., se sidlem tfida Kpt. Jarode 1944/31, Cerna Pole, |03.07.2020; 14:32 hodin
602 00 Brno, ICO: 269 54 770
4 Akademie digitalni ekonomiky, s.r.o., se sidlem Blazkova 186, Hajek |05. 07. 2020; 12:42 hodin
u UhFinévsi, 104 00 Praha 10, ICO: 056 10 761
5 KPMG Ceska republika, s.r.o., se sidlem Praha 8, Pobie?ni 648/1a, |07.07.2020; 08:40 hodni
psC 18600, IC0O: 005 53 115
6 M.C.TRITON, spol. s r.0., se sidlem Praha 6, Evropska 846/176a, 07.07. 2020; 09:38 hodin
PsC 16000, ICO: 496 22 005
7 Gatum Advisory s. r. 0., se sidlem Klimentskd 1216/46, Nové Mésto, | 07. 07. 2020; 09:44 hodin
110 00 Praha 1, ICO: 041 53 499
8 Asistenéni centrum, a.s., se sidlem Most, Sportovni &.p. 3302, PSC | 07. 07. 2020; 09:53 hodin
43401, 1ICO: 631 44 883
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3. Otevirani obalek

Otevieni obédlek probéhlo ihned po uplynuti IhGty pro poddvani nabidek prostfednictvim
elektronického nastroje E-ZAK zpfistupnénim jejich obsahu zadavateli.

g Nabidka byla Nabidka je autenticka, s datovou
Kontrolované tdaje / N ; i . Y
Utastnik dorudena ve zpravou obsahujici nabidku nebylo pred
stanovené lh(ité jejim otevienim manipulovano
PROCES-Centr.umopro rozvoj obci a ANo Ano
regiond, s.r.o.
Moore Czech Republic s.r.o. Ano Ano
AQE advisors, a.s. Ano Ano
Akademie digitalni ekonomiky, s.r.0. Ano Ano
KPMG Ceska republika, s.r.o. Ano Ano
M.C.TRITON, spol. s r.o. Ano Ano
Gatum Advisory s. r. 0. Ano Ano
Asistenéni centrum, a.s. Ano Ano

4. Hodnoceni nabidek

Dne 13. 07. 2020 v 16:00 hod. se sesla komise za G¢elem hodnoceni nabidek ve sloZeni:

Jméno a pfijmeni ¢lena komise

Pracovni zafazeni

Pfitomen/nepfitomen

Mgr. Rendta Zajickova

Starostka MC Praha 5

Pfitomna

JUDr. Petr Lachnit

Radni MC Praha 5

Pfitomen

Ing. Josef Cuhra

Zastupitel MC Praha 5

nepritomen

Viktor Cahoj Radni MC Praha 5 Pfitomen
RNDr. Daniel Mazur, Ph.D. Zastupitel MC Praha 5 PFitomen
Ing. Petr Bervid, MBA Zastupitel MC Praha 5 Pfitomen
JUDr. Tomas Homola Mistostarosta MC Praha 5 Pfitomen

JUDr. Katefina Cerna

Tajemnice MC Praha 5

nepfitomna

Ing. Jifina Vorlova

Vedouci Odboru Kanceldr starosty

Pfitomna

Pied zahajenim procesu hodnoceni nabidek byli ¢lenové komise pfitomni na jednani sezndameni s
identifikaci obdrZzenych nabidek a nasledné podepsali ¢estné prohlaseni o pravech a povinnostech

¢lena hodnotici komise.

Pro hodnoceni nabidek stanovil zadavatel ve vyzvé k podani nabidek nasledujici hodnotici kritéria:

e Celkovd nabidkova cena v K¢ bez DPH s vahou 70 %;
e Navrh osnovy zpracovani Strategie rozvoje s vahou 15 %; a
e Zku$enosti ¢lent realizacniho tymu s vahou 15 %
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Pri¢emi bylo ve vyzvé k podani nabidek stanoveno, Ze pro hodnoceni budou pouzity tyto metody:

Dilé¢i hodnotici kritérium &. 1 - Celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH:

V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria ucastnik pfedlozi celkovou nabidkovou cenu v K& bez DPH
za spInéni pfedmétu vefejné zakazky. Jako nejvyhodnéjsi bude v ramci tohoto kritéria hodnocena

rvvs

Dil¢i hodnotici kritérium €. 2 — Navrh osnovy zpracovani Strategie rozvoje:

Pfedmétem hodnoceni vramci tohoto dil¢iho kritéria bude ndvrh osnovy zpracovani analytické,
navrhové a implementaéni ¢asti dokumentu Strategie rozvoje véetné navrhu harmonogramu. Névrh
zpracovani bude predloZen v rozsahu 7 — 10 normostran.

Zadavatel preferuje co mozna nejkonkrétné;jsi a nejefektivnéjsi postupy realizace pfedmétu vefejné
zakazky.

V ramci dil¢iho hodnoticiho kritérii €. 2 se nabidky hodnoti tak, Ze hodnotici komise podle miry naplnéni
poZadavk( zadavatele vidy pfifadi jednotlivym nabidkam takovou bodovou hodnotu, kterd odpovida
mife splnéni dil¢iho hodnoticiho kritéria pfi vzajemném srovnani nabidek, a to dle nasledujici stupnice
vyhodnosti nabidky:

Nejvyhodnéjsi vyjadfuje maximalni Uspésnost predmétné nabidky v rdmci )
. S 100 bodu
nabidka subkritéria s ohledem na preference zadavatele
zadavatel nema k nabizenému plnéni zasadni pfipominky z
Vysoka vyhodnost | hlediska naplnéni preferenci zadavatele, nabidka naplfiuje ve 80 bodl
vztahu k poZadavkim zadavatele sledované cile ¢astecné
oy zadavatel ma k nabizenému pInéni drobné pfipominky z
Nadprimérna . « 4 , , - o
] hlediska napInéni preferenci zadavatele a nabidka naplfiuje 60 bodu
vyhodnost N B )
sledované cile ¢asteéné ve vztahu k pozadavkim zadavatele
zadavatel ma k nabizenému plnéni podstatné pfipominky z
Primérna hlediska napinéni preferenci zadavatele a nabidka naplfiuje 40 bodd
vyhodnost sledované cile pouze omezené ve vztahu k pozadavkim
zadavatele
zadavatel ma k nabizenému plnéni velké mnoZstvi zasadnich
Podprlimérna pfipominek z hlediska napInéni preferenci zadavatele a .
. , . . o 20 bodt
vyhodnost nabidka nevyhovuje sledovanym cilim ve vztahu k
pozadavkim zadavatele
Nedostacuje nabidka vlibec neodpovida 0 bodil

Zadavatel vyslovné stanovi, Ze nejvyhodnéjsi nabidka nemusi vidy ziskat 100 bod(l v rdmci jednotlivych
subkritérii a sledovanych aspektd.

Diléi hodnotici kritérium &. 3 — Zku3enosti élentl realizacniho tymu:

Pfedmétem hodnoceni v ramci tohoto dil¢iho kritéria budou zkuSenosti osoby na pozici , Vedouci
realizaéniho tymu“, doloZzeného dodavatelem v souladu ¢l. 7.3. odst. 2) vy3e. Hodnoceny mohou byt
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pouze zkuSenosti (reference) osob spliiujicich kvalifikacni pfedpoklady dle uvedeného €l. 7.3. odst. 2).

Hodnoceny budou relevantni zkuSenosti, kterou se rozumi doloZena zkusenost v pozici vedouciho
realizaéniho tymu, na provadéni zakazky, tykajici se tvorby projekti strategického planovani, nad
ramec technické kvalifikace dle bodu Chyba! Nenalezen zdroj odkazl. odst. Chyba! Nenalezen zdroj
odkaz(ll. zadavaci dokumentace.

Vyse uvedené relevantni zkusenosti Géastnik uvede ve formé ¢estného prohlaseni v ramci doloZzeného
profesniho Zivotopisu vedouciho realizaéniho tymu. U kaZzdé relevantni zkusenosti u¢astnik uvede:

e Nazev objednatele a uvedeni kontaktni osoby u objednatele;

e Nazev zakazky, kde byly zakazky realizovdny;

e Celkovy rozsah plnéni (ve vécném rozsahu, ve finanénim vyjadreni v K¢ bez DPH);

e Doba a misto provedeni zakazky.
Zadavatel doporucuje pouZit vzor ¢estného prohlaseni, ktery je p¥ilohou €. 6 zaddvaci dokumentace.
Pridélovani bod( v ramci tohoto hodnoticiho kritéria probéhne podle téchto pravidel:

- Jedna relevantni zkuSenost v min. finanénim objemu investi¢nich ndkladt (mysleno
nakladd na tvorbu projektu strategického planovani) nejméné 200 tis. K¢ bez DPH nad
rdmec technické kvalifikace dle bodu 7.3 odst. 2) zaddvaci dokumentace (tj. bodové bude
hodnoceno aZ od 3. relevantni zkusenosti) bude ohodnocena 4 body (maximum ziskanych
bod( za tento druh relevantnich zku3enosti je 20 bodd). U&astnik tedy mize predloZit
maximalné pét téchto relevantnich zkusenosti nad ramec technické kvalifikace. Nad ramec
péti téchto zkuenosti nebudou dal pridélovany body.

Maximalni poéet bodu, které mize ucastnik v ramci tohoto kritéria ziskat, je 20 bodd.

Metody hodnoceni:

Hodnoceni probéhne analogicky dle ustanoveni § 78 a § 79 zdkona.

Ciselné& vyjadFitelnd kritéria, pro kterd ma nejvhodnéj$i nabidka minimalni hodnotu kritéria, ziska
hodnocend nabidka bodovou hodnotu, ktera vznikne ndsobkem 100 a poméru hodnoty
nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

Pfi veskerych vypoCtech a Upravdch v ramci hodnoceni budou cisla zaokrouhlovana na dvé
desetinna mista podle matematickych pravidel.

Hodnoceni bude provedeno pomoci uvedenych dil¢ich hodnoticich kritérii, kterym jsou pfifazeny
vahy vyjadiené v procentech podle daleZitosti a specifikace kritéria, které stanovuje zplGsob
vypoctu bodového hodnoceni.

Celkové hodnoceni provede hodnotici komise tak, Ze jednotlivd bodova ohodnoceni nabidek dle
dil¢ich kritérii vynasobi pfislusnou vahou daného kritéria. Na zakladé souctu vyslednych hodnot u
jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi pofadi tispéSnosti jednotlivych nabidek tak, ze jako
nejuspésnéjsi nabidky bude stanovena nabidka, kterd dosdhla nejvy3si hodnoty.

Soucet vSech vah jednotlivych kritérii tvofi 100%. Zvitézi nabidka, ktera obdrzi celkem nejvy3si
pocet bodd. Hodnoceni bude provedeno matematickou metodou v jedné tabulce.

V pfipadé rovnosti bodovych hodnot dvou ¢i vice nabidek rozhoduje o celkovém pofadi nabidek
pofadi v kritériu Celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH.
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5. Vysledek hodnoceni

Vysledek hodnoceni jednotlivych nabidek v ramci stanovenych kritérii i celkem:

, Navrh osnovy Zkusenosti | Celkové
Celkova . . o o .
. . zpracovani ¢lent hodnoceni
X, nabidkova . o
Cislo . Strategie realiza¢niho v . )
. cena v K¢ bez ] , . Pofadi nabidky
nabidky DPH -viha 70 rozvoje — vdaha tymu -
% 15 % (body) vaha 15 %
’ (body)
1 377.000,- 80 20 70,11 4,
2 216.000,- 80 20 100,00 1.
3 390.000,- 80 20 68,77 5.
4 330.000,- 80 16 72,82 3.
5 447.000,- 80 20 63,83 6.
6 365.000,- 80 8 62,42 7.
7 268.000,- 80 12 80,42 2.
8 300.000,- 0 16 62,40 8.

Jednotlivé vypoéty, dle metody hodnoceni stanovené vzadavacich podminkach, kterymi bylo
dosdhnuto celkové hodnoceni nabidek, jsou patrné z pfilohy ¢. 1 tohoto Protokolu o otevirdni obdlek
a Zapisu o posouzeni a hodnoceni nabidek.

Odlvodnéni pFidéleni bodového ohodnoceni nabidek:

Dildi kritérium €. 2 Navrh osnovy zpracovani Strategie rozvoje:

V ramci diléiho kritéria &. 2 se hodnotici komise jednomysiné shodla na tom, Ze v3echny nabidky
obsahovaly Navrh osnovy zpracovany ve vysoké kvalité, odbornosti. Zadavatel nemd k nabizenému
plnéni zasadni pfipominky z hlediska naplnéni preferenci zadavatele, nabidka napliiuje ve vztahu k
pozadavk(m zadavatele sledované cile kaZzda z nabidek. Z tohoto diivodu se hodnotici komise rozhodla
pFidélit v ramci tohoto kritéria stejny pocet bod, tj. 80 bodd. S vyjimkou Ucastnika pofadové €. 8, tj.
spoleénost Asistenéni centrum, a.s., ktery v ramci tohoto subkritéria obdrzel 0 bodd a to z toho
divodu, Zze v ramci své nabidky nepredloZil Navrh osnovy zpracovani Strategie rozvoje.

Diléi kritérium €&. 3 ZkuSenosti ¢lentl realizaéniho tymu:

Bodovani tohoto dil¢iho kritéria probéhlo na zikladé shora popsané metody. Nabidky byly bodovany
dle poétu pfedloZenych referenci vedouciho realizaéniho tymu nasledovné:

Po¢ Anr g
Keptigloyanelicaisl) Vedouci realizaéniho tymu | v ho?/f:'eitcich AESREE EIL
Uéastnik Y YROVURCIER |4 i v kritériu
referenci
PROCES-Centfumepro IR Doc. ing. Lubor Hruska, Ph.D. 5 20
regionq, s.r.o.
Moore Czech Republic s.r.o. Ing. Radovan Hauk 5 20
AQE advisors, a.s. Ing. Pavel Franék 5 20

Strana: 5z 8



Akademie digitalni ekonomiky, s.r.o. | Ing. Daniela Spiesova, Ph.D. 16
KPMG Ceska republika, s.r.o. Ing. Josef Rehagek 20
M.C.TRITON, spol. sr.o. Ing. Lukas Jakubec 8
Gatum Advisory s. r. 0. Bc. Martin Havlik 12
Asistencéni centrum, a.s. Ing. FrantiSek Jochman 16

6. Posouzeni uplnosti nabidky G¢astnika, s nimz ma byt uzaviena smlouva

Dne 13.07. 2020 v 16:20 hod. se se$la komise za i¢elem posouzeni nabidky podané Gcastnikem, s nimz

ma byt uzaviena smlouva, ve sloZeni:

Jméno a pfijmeni ¢lena komise Pracovni zafazeni Pfitomen/nepfitomen
Mgr. Renata Zaji¢kova Starostka MC Praha 5 Pritomna

JUDr. Petr Lachnit Radni MC Praha 5 PFitomen

Ing. Josef Cuhra Zastupitel MC Praha 5 nepfitomen

Viktor Cahoj Radni MC Praha 5 Pfitomen

RNDr. Daniel Mazur, Ph.D. Zastupitel MC Praha 5 Pfitomen

Ing. Petr Bervid, MBA Zastupitel MC Praha 5 Pfitomen

JUDr. Tomds Homola Mistostarosta MC Praha 5 Pfitomen

JUDr. Katefina Cerna Tajemnice MC Praha 5 nepfitomna

Ing. Jitina Vorlova Vedouci Odboru Kancelar starosty Pritomna

Posouzena byla dplnost nabidky, se kterou ma byt uzaviena smlouva - nabidka €. 2. Posouzeni Gplnosti
spotivalo v provedeni kontroly Gdaji a doklad(, které byly povinnou soucésti nabidky.

Témito udaji a doklady jsou:

Navrh smlouvy

Kryci list nabidky obsahujici zakladni identifikacni idaje o uéastnikovi
Dokumenty prokazuijici spInéni kvalifikacnich predpokladt

névrh osnovy zpracovéni navrhové, analytické a implementacni ¢asti dokumentu Strategie

rozvoje véetné navrhu harmonogramu pinéni zakdzky. Navrh zpracovani bude pfedioZen v

rozsahu 7 — 10 normostran.

e Pfipadné dalsi poZadované dokumenty dle vyzvy a Zadavaci dokumentace

Dale doslo k posouzeni kvalifikace.

Zadavatel poZadoval k prokazani kvalifikace:

e vypisu zobchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypisu z jiné obdobné evidence, pokud

je vnizapsan, a
dokladu o oprévnéni k podnikéni podle zvlaStnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim pfedmétu
vefejné zakazky, tedy doklad prokazujici Zivnostenské opravnéni pro pfedmét podnikani
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,Poradenska a konzultaéni ¢éinnost, zpracovani odbornych studii a posudki“. V pfipadé, ze
dodavatel nebude z ddvodi, které mu nelze pfFiCitat, schopen pfedlozZit zadavatelem
poZadovany doklad, miiZze v souladu s ust. § 45 odst. 2 Zékona predlozit doklad rovnocenny,
zejm. v pfipadé&, kdy opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu vefejné
zakazky je moiné prokazat dokladem prokazujicim Zivnostenské oprdvnéni pro jinou ¢innost,
nez kterou vyse stanovil zadavatel.

o Cestné prohlaseni o spInéni zakladni zpsobilosti dodavatele

e Seznam, ve kterém uvede alespofi 2 vyznamné zakazky obdobného charakteru jako pfedmét
vefejné zakazky poskytnuté Gcastnikem v poslednich 5 letech s uvedenim jejich rozsahu, ceny,
pfedmétu a doby pInéni. KaZda z téchto zakdzek musi byt v minimalnim objemu 200.000 K¢
bez DPH. Sluzbami obdobného charakteru se rozumi sluzby, jejichz predmétem byly innosti
spotivajici ve tvorbé projektl strategického planovani rozvoje mést, mikroregion(, kraji nebo
zpracovéni tematickych strategii na Urovni statu (¢i vy3si);

e Seznamu osob podilejicich se na vefejné zakdzce (pfiloha ¢. 5 této Zadavaci dokumentace).
Tento seznam ve formé &estného prohldseni se stane zarover pfilohou €. 2 smlouvy o dilo
(,,Cestné prohlageni - realizaéni tym“).

Dodavatel splni kvalifikaéni pFedpoklad, pokud disponuje alespor jednim pracovnikem na
pozici dle niZe uvedené specifikace, ktery se bude podilet na pInéni vefejné zakazky:

o 1 (jeden) Vedouci realiza¢niho tymu

o 1 (jeden) Clen realiza¢niho tymu

Minimalni pozadavky zadavatel na jednotlivé ¢leny realizaéniho tymu (déle bude pfedmétem
hodnoceni nabidek):

Vedouci realiza¢niho tymu:

minimalné 4 (Etyfi) roky praxe ve strategickém planovani rozvoje mést, resp. méstskych &asti,
mikroregion(, kraji nebo zpracovani tematickych strategii na Grovni statu (i vy3si);
prokazatelnd zkuenost s Fizenim (tj. pozice vedouciho realizacniho tymu) a procesem tvorby
projekti strategického planovani nejméné u 2 (dvou) konkrétnich projektt za posledni 4 (Etyfi)
roky.

€len realizaéniho tymu:

minimdlné 2 (dva) roky praxe ve strategickém planovani rozvoje mést, mikroregion(, kraji
nebo zpracovéni tematickych strategii na trovni statu (Ci vy3si);

prokazatelna zkudenost s tvorbou projektil strategického pldnovéni nejméné u 1 (jednoho)
konkrétniho projektu za posledni 2 (dva) roky.

Na zékladé posouzeni nabidky, se kterou ma byt uzaviena smlouva - nabidka . 2 se komise
jednomysiné shodla na tom, ¥e nabidka zcela vyhovuje poZadavkim Zadavatele, které byly uvedeny
v zaddvaci dokumentaci

7. Vysledek vybérového fizeni

Po provedeném posouzeni a hodnoceni nabidek je komisi doporucovan vybér Gcastnika €. 2, tj.
spole&nost Moore Czech Republic s.r.o., se sidlem Karolinskd 661/4, Karlin, 186 00 Praha 8, 1I€0o: 272
44784.
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8. Poznamky komise a potvrzeni souhlasu se zapisem

V Praze dne 13. 07. 2020

Iméno a pfijmeni &éena komise

Mgr. Renata Zajitkova

JUDr. Petr Lachnit

Ing. Josef Cuhra

Viktor Cahoj

RNDr. Daniel Mazur, Ph.D.

Ing. Petr Bervid, MBA

JUDr. Tomas Homola

JUDr. Katefina Cerna

Ing. Jifina Vortova

Pfiloha €. 1: Hodnatici tabulka
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